ALTINBAS UNIVERSITESI TIP FAKULTESI MUFREDAT KOMiISYONU YONERGESI

Tip faklltesinin mifredatinin degerlendiriimesi stirecinde uyulacak kurallarin belirlenmesi amaciyla bu
yonerge hazirlanmistir.

1. Tanimu:

Ulusal mufredati ve akreditasyon standartlarini, bunlarin gelismelerini, program degerlendirme
komisyonunun geri bildirimlerini belirli periyodlarla egitim programina ve takvimine uygulayan
komisyonu ifade eder.

2. Komisyon Yapisi:

A. Komisyon Uyeleri:

i. Dekan/Dekan Yardimcisi

ii. Bas Koordinator

iii. Donem/Sinif Koordinatorleri

iv. Temel Bilimler Temsilcisi/Temsilcileri
v. Cerrahi Bilimler Temsilcisi/Temsilcileri
vi. Dahili Bilimler Temsilcisi/Temsilcileri
vii. Ogrenci Temsilcisi/Temsilcileri

B. Komisyon Uye Sayisi:

Belirtilen tyeleri icerecek sekilde en az 12 en fazla 16 kisiden olusur.

3. Gorevleri
A. iik Miifredat/Biiyiik Revizyon Dénemi:
1. Misyon ve Vizyonun Olusturulmasi
i. Egitime Yonelik Stratejik Planlamanin Yapilmasi
ii. Akreditasyon kriterlerinin stratejik plan icine alinmasi
2. Misyon Odakh Program Ciktilarinin Olusturulmasi
i. Misyonda yer alan 6grenci tanimina gore okula “6zgiin program ¢iktilari” (OPC)'nin yazilmasi
ii. Program ciktilarinin 1. ve 2. alt ¢iktilarinin yazilmasi
3. Egitim Stratejisinin Olusturulmasi
i. Egitim stratejisinin/modelinin OPC’ye gore belirlenmesi (6grenci merkezli*)
ii. Egitim stratejisine uygun egitim yontemlerinin belirlenmesi
iii. OPC/Egitim yontemleri matrisinin yapilmasi ve OPC’nin kargilanma yeterliliginin belirlenmesi
4. Genigletilmis Egitim Programinin (GEP) Olusturulmasi
i. Ulusal CEP’i minimum standart alarak “Klinik Yetkinlikler” (a. Cekirdek hastaliklar / klinik
problemler
. ve b. semptomlar / durumlar) ve “Mesleki Uygulama Yetkinlikleri” (Temel Hekimlik
Uygulamalarr)
iii. duzeylerinin tekrar belirlenmesi
iv. CEP’te bulunmayan ancak OPC'yi kargilayacak mesleki uygulama yetkinliklerinin
olusturulmasi ve yazilmasi
5. Program Ciktilari — Klinik Yetkinlikler (KY) ve Mesleki Uygulama Yetkinlikleri (MUY) Matrisinin
Olusturulmasi
i. GEP’te yer alan klinik ve mesleki uygulamalarin igerik ve yontemlerinin OPC ile
iliskilendiriimesi
. OPC/GEP matrisinin yapilmasi ve OPC’nin karsilanma yeterliliginin belirlenmesi
iii. OPC karsilanmasi yetersiz ise karsilayacak mesleki uygulamalarin olusturulmasi ve yazilmasi
6. Entegrasyon noktalarinin belirlenmesinin saglanmasi
i. Temel Bilimler egiticilerinin en az bir referans ders kitabi1 gdstererek bir hekimin sahip olmasi
. gerektigini dugtndukleri tim 6grenim hedeflerini yazmalarinin istenmesi (Temel bilimler
tablolarinin olusturulmasi)
iii. Temel Bilimlerde Baslhk/Konu/Alt Konu noktalarinin belirlenmesinin saglanmasi (Ders Kurullari
icerik Belirlemesi)
iv. Klinik Bilimlerde Yetkinlik/Yeterlilik/Alt Yeterlilik noktalarinin belirlenmesinin saglanmasi (Staj
Kurullari igerik Belirlemesi)
7. Ders Programinin Olugturulmasi
i. Zorunlu egitim iceriginin belirlenmesi ve programa yerlestiriimesi
ii. Secmeli egitim iceriginin olusturulmasi ve programa yerlestiriimesi
8. Ders saatlerinin belirlenmesi



9.

10.
11.

Derslerin ders ve staj kurullarina yerlestiriimesi ve ders ve staj kurullarinin toplam surelerinin
tespiti

Ders ve staj kurullarinin yillara dagitiminin yapilmasi ve ders yili surelerinin belirlenmesi
Derslerin ve sinavlarin (6lgcme degerlendirme komisyonundan alinan) ders ve staj kurullarinin
icinde takvime yerlestiriimesi

B. Yillik Miifredat Revizyonu Dénemi

1.
i.

icerik Revizyonu

CEP’e gore GEP revizyonunun yapilmasi (Varsa yeni ulusal CEP’e gore GEP revizyonunun
yapilmasi)

Entegrasyon revizyonunun yapilmasi

Program degerlendirme komisyonunun dénerisini gbz 6énline alarak ders/staj kurulu dahilinde
ders saatlerinin birbirine gére zamanlamalarinin revizyonunun yapilmasi

Program degerlendirme komisyonunun dnerisini géz éniine alarak égrenim ¢iktilarinin
revizyon yapilmasi

Egiticilerden 6grenim ciktilarina ulasmak igin secilen yontem ve teknikler icin geribildirimlere
uygun revizyon yapmalarinin istenmesi

Yapilan revizyonlari ve sireyi dikkate alarak ders programinin revize edilmesinin saglanmasi
Egitim Kaynaklari Revizyonu

Ydntem ve igerik revizyonlarini ve program degerlendirme komisyonunun énerisini géz énine
alarak mekan revizyonlarinin yapilmasi ve gerekli mekan kaynaklarinin talebinin yapilmasi
Ydntem ve igerik revizyonlarini ve program degerlendirme komisyonunun énerisini gbéz énine
alarak donanim revizyonlarinin yapilmasi ve gerekli donanim talebinin yapiimasi

Yodntem ve igerik revizyonlarini ve program degerlendirme komisyonunun énerisini g6z éniine
alarak materyal revizyonlarinin yapilmasi ve gerekli materyal talebinin yapilmasi

Program degerlendirme komisyonunun énerisini goz énlne alarak egitici gereksinimlerinin
saglanmasi,egditimci egitimi talebinin yapilmasi, gerekli egitici talebinin yapiimasi

4. Calisma Plani:
A. Komisyon organizasyon yapisi ve genel toplanti kurallari:

Komisyon bir baskan, sekreter, raportor ve Uyelerden olusur

Baskan komisyonun igleyisini, glindemin olusturulmasini saglar

Baskan Dekan’a kargi sorumludur

Sekreter gindemin yurutilmesini, toplantinin akisini ve gerekli kayitlarin alinmasini saglar
Raport6r alinan karalarin yayinlanmak ve arsivlenmek tizere raporlanmasini ve ilgili
yerlere bildirilmesini saglar

6. Toplanti kararlari oy goklugu ile alinir

7. Esitlik durumunda bagkanin oyu g6z énune alinarak karar verilir
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B. ik Miifredat/Biiyiik Revizyon dénemi galigma takvimi:

Bu dénemde 8 temel alanda ¢alisma yarataltr. Program kitapgiginin basili hale getirilmis olmasi

bu dénemin performans gdstergesidir. Bu donemde yapilmasi gereken toplantilar ve konulari asagdida
gOsterilmigtir:

1. Misyon ve Vizyonun Olusturulmasi Toplantisi

2. Misyon Odakli Program Ciktilarinin Olusturulmasi Toplantisi

3. Egitim Stratejisinin Olusturulmasi Toplantisi

4. Genigletilmis Egitim Programinin (GEP) Olusturulmasi Toplantisi
5. Entegrasyon noktalarinin belirlenmesinin saglanmasi Toplantisi
8. Ders Programinin Olusturulmasi Toplantisi

C. Yillik revizyon caligma takvimi:

Bu donem toplam 3 adet toplanti ile sonuglanir. Program kitap¢iginin revize edilip basili hale getirilmis
olmasi bu dénemin performans gostergesidir.

Bu dénemde yapilmasi gereken toplantilar ve konulari asagida gdsterilmigtir:

1. icerik ve Yéntem Revizyonu Toplantisi
2. Egitim Kaynaklari Revizyonu Toplantisi
3. Ders Programinin Sonuglandiriimasi Toplantisi



