ALTINBAS UNIVERSITESI
TOPLUMSAL CINSIYET VE KADIN CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
(TOPKAM)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 — Bu Yo6netmeligin amaci, Altinbas Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadm
Calismalart1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yénetmelik, Istanbul Altmbas Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yoOnetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanimlar
MADDE 4 — Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,
b) Merkez: Altinbas Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadi Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezini,
€) Midiir: Merkezin Midiiriinii,
¢) Rektor: Altinbas Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Altinbas Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amacglari

MADDE 5 — Merkezin amaci, tilkemizde ve diinyada kadinlarin egitimi, ekonomik, siyasal,
sosyal ve yasal haklar1 ile toplumsal cinsiyet konularinda disiplinler arasi bir anlayisla
arastirmalar yapmak, akademik ve sosyal hayatta toplumsal cinsiyet esitliginin uygulanmasi
icin calismalar yapmak, bu alanda calisan uzmanlar ve akademisyenler yetistirmek, Altinbas
Universitesi 6grencilerinin lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde toplumsal cinsiyet ve
kadin aragtirmalari alaninda gergeklestirecekleri proje ve tez ¢caligmalarina tesvik ve akademik
destek saglamak, gerek bilimsel arastirmalar gerekse kamuoyunda farkindalik saglama
calismalar1 icin yurt icindeki ve disindaki diger Universiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve
resmi kurumlarla igbirligi yaparak bu arastirmalardan elde edilen sonuglarin uygulayicilara
aktarilmasina katkida bulunmaktir.



Faaliyet alanlar
MADDE 6 — Merkez amaglarina ulagsmak i¢in su faaliyetlerde bulunur :

a) Kadinin ekonomik, hukuki, sosyal, siyasal ve saglik sorunlartyla ilgili bilimsel
arastirmalar yapmak,

b) Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile ortak projeler yaparak toplumsal
cinsiyet, kadinin sosyo-ekonomik statiisii ve egitimi gibi konularda egitimler vermek,
ilgili 6zel ya da kamu kuruluslari ile danismanlik ve isbirligi yapmak,

c) Kadinlarin ekonomik hayata daha ¢ok katilmalarin1 saglamak i¢in kadinlarin
kapasitesini gelistirecek egitimler, kadin girisimciligini destekleyecek arastirmalar,
kaynaklar ve tesvikler i¢in ¢calismak, bu projelere onciiliik etmek,

d) Kadinlarin ve ¢ocuklarin yagsamin tiim alanlarinda karsilasabilecekleri temel sorunlarin
onlenmesine ve olusan hasarin onarilmasina yonelik bireysel ve kurumsal politikalar
gelistirmek,

e) Amaglara ulagmak icin seminer, ssmpozyum, konferans ve benzeri etkinlikler yaparak
toplumsal farkindaligi artirmak,

f) Istanbul Altinbas Universitesi Ogrencilerinin lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde toplumsal cinsiyet ve kadin arastirmalar1 alaninda gerceklestirecekleri proje
ve tez ¢aligsmalarina tesvik ve akademik destek saglamak,

g) Yurt icindeki ve yurt disindaki tniversitelerle ve merkezlerle proje konularinda
isbirligi yapmak, ulusal ve uluslararasi 0grenci/ogretim iiyesi de8isimi imkanlari
olusturmak,

h) Merkezin amaglar1 dahilinde sertifikali-sertifikasiz, 6rgiin ya da uzaktan egitim yolu
ile egitimler ve kurslar diizenlemek,

i) Biitin bu c¢alismalarin kitap, dergi, makale, gazete, TV ve radyo gibi yollarla
kamuoyuna aktarilmasini saglamak,

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Mudiir,
b) Yonetim Kurulu,
c) Danigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 -

(1) Miidiir, toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alismalar1 konusunda egitimi veya caligmalari
olan Universitenin tam zamanli dgretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan {i¢ yil igin
gorevlendirilir. Stiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Ayn kisi iist iiste en fazla iki
kez Miidiir olarak gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, yerinde bulunmadigi zamanlarda kendisine vekalet etmek iizere YoOnetim
Kurulu tiyelerinden birini yerine vekil olarak birakir.

(3) Miidiirlin istifa etmesi veya alti aydan fazla bir siire gorevi basinda bulunmamasi
durumunda ayn1 usulle yeni Miidiir gorevlendirilir.



Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 — Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin faaliyetlerini amaglarina uygun olarak yiiriitmek,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemini belirlemek ve Yonetim Kuruluna
baskanlik etmek,

C) Arastirma birimi lyelerinin ve diger personelin se¢imi ve gorevlendirilmesi ile ilgili
islemleri yerine getirmek,

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun donemli amaglari, faaliyetleri ve bunlara dayali olarak
yapilacak egitim ve arastirma calismalar1 ile plan, biitce ve programlarini hazirlamak
ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

d) Yonetim Kurulunca alinan kararlart uygulamak,

e) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarinin etkinliklerini diizenlemek,
yiirtitmek ve denetlemek,

f) Her yil sonunda Merkezin ¢alismalariyla ilgili yillik faaliyet raporu ile bir sonraki yila
ait calisma programini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
Rektoriin onayina sunmak,

g) Danigsma Kurulunun giindemini belirlemek ve Danigma Kuruluna bagkanlik yapmak,

g) 1lgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 -

1) Yénetim Kurulu, Universitedeki toplumsal cinsiyet ve kadm calismalari alanlarinda
arastirma ve yaynlar yapan Ogretim Elemanlari, idari Personel ve Ogrenci Konseyi Baskani
ile ulusal ve uluslararas1 Universiteler, enstitiiler, arastirma merkezlerinde gorevli diger
ogretim elemanlarindan, toplumsal cinsiyet ve kadin calismalar1 alanlarinda arastirma ve
yayinlar yapan tecriibeli kisiler arasindan Midiiriin Onerisi ve Rektoriin oluru ile
gorevlendirilen 11 ( onbir) kisiden olusur.

2 Miidiir, Yonetim Kurulunun dogal iiyesi ve baskanidir. Miidiiriin yoklugunda bu
gorevi, Miidiire vekalet eden Yonetim Kurulu liyesi yiiriitiir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti ve iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile yilda en az
dort defa toplanir ve toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir.

4) Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi dolan Yonetim Kurulu
iiyesi tekrar gorevlendirilebilir.

(5) Gorev siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla siireyle baska yerde gorevlendirme
nedeniyle toplantilara katilamayacak olan Yonetim Kurulu {iyesinin yerine ayni usulle yeni
iiye belirlenir. Bu sekilde gorevlendirilen yeni iiyelerin gorev siiresi, diger iiyelerin gorev
sliresi tamamlanana kadardir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11 — Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Midiirtin Onerisi ile Merkezin amaglar1 dogrultusunda ¢alisma ve arastirma
programlar1 yapmak,
b) Mevcut imkanlara gére uygulama ve arastirma alanlart konusunda kararlar almak ve
uygulamak,
€) Yeni arastirma, biitge, ortaklik ve isbirligi ile ilgili kararlar1 goriisiip onaylamak,
¢) Gegici veya daimi yeni aragtirma birimlerini kurmak ve bunlarin gorev siirelerini
belirlemek,



d)

e)

Merkezde yiiriitiilen faaliyetlerin etik ve bilimsel kurallara, bu Yonetmelik ve ilgili
diger mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak, daha etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesi
icin gerekli kararlar1 ve 6nlemleri almak,

Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Danisma Kurulu
MADDE 12 —

a)
b)

¢)
d)

Danisma Kurulu; Merkezin ¢aligsmalarina onerileri ile katkida bulunan organdir.
Danisma Kurulu, Universitedeki toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alismalar1 alanlarinda
aragtirma ve yayinlar yapan Ogretim elemanlar1 ile, wulusal ve uluslararasi
iiniversiteler, enstitiiler, aragtirma merkezlerinde gorevli diger 6gretim elemanlarindan,
toplumsal cinsiyet ve kadin g¢aligmalari alanlarinda arastirma ve yayinlar yapan
tecriibeli kisiler arasindan Yonetim Kurulunun Onerisiyle Rektor tarafindan
gorevlendirilen 11 (onbir) kisiden olusur.

Danisma Kurulu yilda en az bir defa Miidiiriin ¢agrisi lizerine iiye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir.

Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi dolan Danigma Kurulu
iiyesi tekrar gorevlendirilebilir.

Gorev stiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla siireyle bagka yerde gérevlendirme
nedeniyle toplantilara katilamayacak olan Danigma Kurulu iiyesinin yerine ayn1 usulle
yeni iiye belirlenir. Bu sekilde gorevlendirilen yeni iiyelerin gorev siiresi, diger
iiyelerin gorev siiresi tamamlanana kadardir.

Damisma Kurulunun gorevleri
MADDE 13 — Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a)

b)
c)

Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari planlarini degerlendirmek ve Yonetim
Kuruluna 6nerilerde bulunmak,

Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak,
Toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlar1 konularinda uzman kisilerin Merkeze destek
olmasini saglamak ve Yonetim Kuruluna yardimci olmak iizere ¢aligmalar olugturmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15 — Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Senato ve Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 16 — Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 — Bu Yénetmelik hiikiimlerini Altinbas Universitesi Rektorii yiiriitiir.



